
1. Gevraagd raadsbesluit
De Kaderbrief 2023-2026 vast te stellen.

2. Waarom wordt de raad dit besluit voorgelegd? (In welke context, bijv. vanwege 
wet- en regelgeving of nieuw initiatief en wat komt hierna nog)
Conform de financiële verordening biedt het college de raad jaarlijks een kadernota 
aan met de financiële kaders van de programmabegroting voor het volgende 
begrotingsjaar en de meerjarenraming. Middels dit voorstel vraagt het college de raad 
de Kaderbrief 2023-2026 vast te stellen.

3. Aan welk doel (van de doelenboom in de begroting) draagt het voorstel bij?
Gemeenteraad en inwoners worden goed geïnformeerd over planning en uitvoering 
van beleid.

4. Welke argumenten zijn er voor de raad om het besluit te nemen? (Inhoudelijke 
uitleg, voor- en nadelen, financieel gevolg en risico’s)
De Kaderbrief geeft inzicht in het actualiseerde financieel meerjarenperspectief. Er is 
geen nieuw beleid opgenomen in de Kaderbrief vanwege de overgang tussen de 
twee bestuursperiodes. 
Het algemeen financieel beeld is verbeterd ten opzichte van de meerjarenbegroting 
2022. Op basis van de indicatieve doorrekening van het regeerakkoord zoals deze 
door het ministerie van BZK gepubliceerd is neemt het gemeentefonds toe. Het 
bijgestelde meerjarenperspectief is mede hierdoor in alle begrotingsjaren sluitend.
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