Beleidsplan
Inburgering




Agenda

* [Introductie door wethouder Mieremet, wethouder Belt & Jessica Heel
* Achtergrondinformatie Wet Inburgering en inburgeringstraject

* Evaluatie huidig beleid: belangrijkste leerpunten en knelpunten

* Dialoog met een spreker: ervaringsdeskundige en taalschool

* Veranderingen in nieuw beleid

* Ideeénvan de raadsleden

e Afsluiting



Achtergrondinformatie

Wet Inburgering 2021 en het inburgeringstraject



Doelstellingen van de wet

Doelstelling van de nieuwe Wet Inburgering 2021
Inburgeringsplichtigen zo snel mogelijk te helpen mee te doen in de

Nederlandse samenleving en werk te vinden.

Regierol gemeente
Verantwoordelijk voor begeleiding en ondersteuning inburgeringsplichtingen.
Streefniveau taal B1: redden in de samenleving & kansen op de arbeidsmarkt.

Sinds wanneer?
Wet inburgering is sinds 1-1-2022 van kracht




Soorten inburgeraars

Statushouders -=> taakstelling

Gezinsmigranten & overige migranten

Rol gemeente verschilt per soort inburgeraar

* Maatschappelijke begeleiding
» Taalaanbod
 Participatiewet




Taalroutes

. B1 — afsluiten met examen

» Zelfredzaamheidsroute (Z-route) — minimaal A1 niveau, eindgesprek

* Onderwijsroute — jonge inburgeraars, voorbereidend op opleiding



Brede intake & duaal traject

Duaal traject

Brede Intake * Dualiteit is taal combineren met
participatie / werk
* Werk, vrijwilligerswerk, participatie
o0 800 uur participatie Z-route
L eerbaarheidstoets o B1-route geen vast aantal uren
* MAP-Module Arbeidsmarkt &
participatie

* PVT - Participatieverklaringstraject

PIP — Persoonlijk Plan
Inburgering & Participatie




Evaluatie huidig beleid

& belangrijkste leer- en knelpunten




Belangrijke leerpunten

Versterk samenwerking en
rolverdeling tussen betrokken
partijen

l"’

Verbeter de communicatie

+ Verbind participatie of startbaan aan het toekomstperspectief



Belangrijke leerpunten

I Versterk dualiteit

Zorg voor nazorg en meer continuiteit na afronding van de
inburgering
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Belangrijke knelpunten

De gecombineerde
uitvoering van de Wet
inburgering en
Participatiewet

Dit schept onduidelijkheid voor
inburgeraar en consulent. Bijvoorbeeld
door overlappende roosters.

Hoog verzuim

Landelijk & lokaal sprake van hoog
verzuim.

Oorzaak: inburgeraars worden
overvraagd (combinatie taal-werk-zorg)
en onvoldoende begrip over
verwachtingen en gevolgen van
verzuim.

Hoog verzuim = hogere kosten voor
gemeenten.

€

Kosten

Hogere uitvoeringskosten: intensievere
begeleiding dan verwacht, niet halen
van 3 jaarstermijn door verzuim.
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Dialoog met een ervaringsdeskundige en taalschool (25
min)

Qg g@
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Veranderingen in nieuw beleid

Zo vroeg mogelijk
starten met inburgering
door een ‘Vroege Start’

O Budgetneutraal

Differentiéren in
doelgroepen

O Investeren in inburgering kan de vraag

SETIAIETE naar ondersteuning in het sociaal
toegankelijker maken i )
domein verminderen

Het tegengaan van
verzuim

Inrichten nazorg




Input

Heeft u nog andere aandachtspunten
voor het nieuwe beleid?



Vervolg & planning

De adviesraden
worden In het
najaar om
advies gevraang

Het beleidsplan
wordt in Q1
2027 aan u

aangeboden




Afsluiting

Bedankt voor uw aandacht!



